
3. «Эскалатор» 

Учитель ведет воспитанника 

поступательно вверх, поднимаясь 

с ним по ступеням знаний, психо-

логического самоопределения, 

обретения веры в себя и окружа-

ющих. 

4. «Сопереживание» 

Этот прием взывания к чув-

ствам ученика можно применять 

в том случае, когда есть надежда, 

что искренне обращение учителя 

к лучшим чувствам  детей получит 

понимание. 

5. «Взлет» 

Главная роль отведена учи-

телю. Интеллектуальный потен-

циал скрывается в каждом учени-

ке, если найти способ воспла-

менить этот заряд. 

6. «Следуй за нами» 

Смысл в том, чтобы разбу-

дить дремлющую мысль ученика, 

дать ему возможность обрести 

радость признания в себе интел-
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Создание ситуаций 

успеха на уроках 

"Эмоциональное поглажи-

вание". 

Учитель с легкостью раздает 

комплименты. На уроке много 

раз говорит "молодец", "умница». 

Внушить ребенку веру в себя, 

прикоснуться рукой к его плечу, 

отдать ему свое сердце, открытое 

для добра и сочувствия, — в этом 

залог успешного воспитания.  

2. «Умышленная ошибка» 

Мы ведь привыкли, что 

только учитель может указывать 

учащимся на ошибки. Когда же 

такая возможность предоставля-

ется ученику, надо видеть, какой 

гордостью светится его лицо: об-

наружил ошибку у самого учите-

ля! 
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Первое обязательное 

условие – атмосфера добро-

желательности в классе. 

Второе условие – сня-

тие страха – авансирование 

детей перед тем, как они 

приступят к реализации по-

ставленной задачи. 

Ключевой момент – вы-

сокая мотивация: во имя че-

го? Ради чего? Зачем? 

Реальная помощь в 

продвижении к успеху.  

Краткое экспрессивное 

воздействие на учеников – 

педагогическое внушение 

(Успехов! За дело! И т.д.) 

Педагогическая под-

держка в процессе выполне-

ния работы 

Правила, обеспечивающие 

ситуацию успеха. 

Не наказывать отрицатель-

ной отметкой, грубой критикой в 

адрес ученика. 

Подбадривать за малейший 

успех, одобрять за малейшую по-

беду в соревновании с самим со-

бой или другими учащимися, за 

помощь другим, чтобы радость 

победы была нравственной. 

Своевременно отметить 

успехи и достижения учеников во 

всех видах деятельности . Осо-

бенно важно делать это публич-

но, чтобы все зна-

ли о поощрении 

именно данного 

ученика. 

Использовать на опреде-

ленном этапе обучения более 

дифференцированную систему 

оценок: поощрительная оценка 

за старание, за усилия, прилежа-

ние, за неожиданный, хотя и сла-

бый ответ слабоуспевающего уче-

ника, и оценки за качество ре-

зультата. 

Применять на уроках зада-

ния, предполагающие соревнова-

тельность, развивающие сообра-

зительность и догадку, содержа-

щих творческие элементы. Ведь 

ученик, даже не обладающий вы-

раженными способно-

стями, воз-

можно, хорошо 

рисует, быстро 

считает и т д. 

Алгоритм создания 

ситуации успеха на уроке.  


